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คำนำ 

 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงของ 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับผลการประเมินเหตุการณ์ความเส่ียงและระดับ 
ของความเส่ียง รวมทั้งมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงของโรงเรียนสระกะเทียม
วิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์”  มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tresd way Commision) โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ 
การประเมินความเส่ียงฯ ฉบับน้ี จะเป็นข้อมูลและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจได้ไม่มากก็น้อย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจรติคอรัปช่ันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ 
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  โดย 
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน ค ุณภาพการให้บริการความเป็นธรรม  
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  อย่างไรก็ตาม 
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่ องดังกล่าวอีก 
เป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาการบริหารภาครัฐ
ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในระดบัที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาด
หลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 
 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และประเมิน 
ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกัน 
ระหว ่างผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับผลประโยชน ์ส่ วนรวมตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tred way Commission) ซ่ึงเป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเ้กิดความเสียหายจากการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี 
 ๑. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่
กำหนดไว้ และปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย  
กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 
 ๒. ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี ่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการ/เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที ่ใช้/บุคลากร/ความพอเพียงของข้อมูล ส่งผลต่อประสทิธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินงานโครงการ 
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 ๓. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ  
ไม่สอดคลองกับข้ันตอนการดำเนินการ เป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน  
การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว  
 ๔. ความเสี ่ยงด ้านการปฏิบ ัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ( Compliance Risk : C) เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบ ัติตามกฎระเบียบต่าง  ๆ  โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป ็นความเสี ่ยงเนื ่องจากความไม่ชัดเจน  
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงการทำนิติกรรม
สัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
 ๑. ป ัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ 
การเปล่ียนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือไดข้องระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บอ่ยครัง้
การควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  
 ๒. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที ่บ ุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซ่ึงมีอำนาจหน้าที่ เจ้าหน้าที่รัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่ 
บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทำน้ันอาจจะ เกิด ข้ึนอ ย่างรู้ตัว 
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัว เงินหรือทรัพย์สิน
เท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป
ดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรอืการที่บคุคลผู้มีอำนาจ 
หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรอืบริษัทที่ตนมีส่วนไดส่้วนเสียได้รับสัมปทานหรอืผลประโยชน์จากทางราชการ 
โดยมิชอบ ส่งผลให้บ ุคคลนั ้นขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม เนื ่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตน เป็นหลัก  
ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
 การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียง 
การทุจริต เกี ่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรฐาน  COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tred way Commission) ซึ ่งเป ็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด 
มูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ ขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโ ยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ย่ิงมีสถานการณ์ 
หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ย่ิงมีโอกาส 
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน  
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 การประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการทุจริต เป ็นการดำเนินงานโดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับ  
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tred way Commission) 
และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคม
อุปถัมภ์” การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตน้ี จะช่วยให้โรงเรียนทราบถึงความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม มีผลการประเมินเหตุการณ์ 
ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง รวมทั้งมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อสร้าง สืบทอด ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหาร
ราชการ ให้เกิดความคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๒.2 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2.3 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในดำเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 
 2.4 เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ของโรงเร ียน ไม่ให้เกิด  
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 2.5 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดิน แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นการประเมินความเส่ียงดา้น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ 
โอกาสที ่จะเกิดผลกระทบของความเสี ่ยงต่าง  ๆ  เพื ่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี ่ยง และ 
ดําเนินการวิเคราะห์และจัดลําดับความเส่ียง โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมิน 
ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรง 
ของผลกระทบ ( Impact) และระดับความเสี่ยง ทั ้งนี้ ได ้กําหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื ่องจากเป็นข้อมูล 
เชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร ั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนนิงาน
(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 ระดับความเสี ่ยง (Degree of RISK)  แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง  
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง ( Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังน้ี 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ – ๒๕ คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ – ๘ คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑ – ๓ คะแนน 
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 ในการประเมินความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้จากการพจิารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดข้ึน 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 ซึ ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื ้นที่เป็น ๔ ส่วน (4 Quardrant)  
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังน้ี 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด 

การแสดงสี 
สัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน 
ความเส่ียง 

สีแดง 
 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมร ับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมร ับความเส่ียง สีเขียว 

 ตารางแสดงระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(Likelihood x Impact) 
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๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียง  
ในการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยมี 
รายละเอียด ดังน้ี 
 ๑. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 กระบวนงานที่มีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย  
  1.1 กระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
 พวกพ้อง 
  1.2 กระบวนงานที่เก่ียวข้องกับดลุยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ 
 มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลอพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
   1.3 กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซ่ึงส่งผล
 ทางลบต่อผู้อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ๒. โดยกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2.1 การรับ-จ่ายเงิน 
  2.2 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ 
  2.4 การใช้เวลาเพื่อประยชน์ส่วนตน 
  2.5 การคัดเลือกบุคคลเข้าปฎิบัติงาน 
  2.6 การจัดหาพัสดุ 
  2.7 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
  2.8 การเบิกค่าตอบแทน 
  2.9 การใช้รถราชการ 
  2.10 การวิเคราะห์งานในแต่ละกลุ่มภารกิจ/หน่วย 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที ่ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ
 ด้วยหน้าที่ 
  3.3 เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 
  3.4  เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้องและไม่ตรงตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
 ๔. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๔.1 การเสริมสรา้งจิตสำนึกใหบุ้คลากรในโรงเรียนสระกะเทยีมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคม 
 อุปถัมภ์” ต่อต้านและรังเกียจการทุจริตทุกรปแบบ เช่น 
   - ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน 
   - ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
   - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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  4.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
   - จัดทำแผนป้องการการทุจริต 
   - จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
   - แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
   - เผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   - ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและ
  สม่ำเสมอ 
   - จัดช่องทางการแจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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3. แบบสรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางแสดงความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กิจกรรมในแผนงานไม ่เป ็นไป 

ตามกระบวนการ 
๒ 2 ๔ คะแนน 

ปานกลาง 
1 

2 การเบิกจ ่ายล่าช้า 2 1 2 คะแนน 
ต่ำ 

2 

 

 
 จากตารางและแผนภูมิความเสี ่ยงที ่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ  
ความเส่ียง สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญได้ ดังน้ี 

ตารางแสดงผลการประเมินความเสีย่งและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเส ี่ยง จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กิจกรรมในแผนงานไม ่เป ็นไปตามกระบวนการ ลำดับ 1 
การเบิกจ ่ายล่าช้า ลำดับ 2 
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 จากตารางผลการประเมินความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง  
ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) - มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง - 

เส่ียงสูง (High) - จําเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง 
เพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ปานกลาง (Medium) - ยอมรับความเส่ียง แต ่มีมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 

- กิจกรรมในแผนงานไม ่เป ็นไปตาม 
กระบวนการ 

ต่ำ (Low) - ยอมรับความเส่ียง - การเบ ิกจ ่ายล่าช้า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


